
★FAX： 052‐503‐7576 または info@seikou.co へお申込み下さい。

【 無料出張相談 申込書 】

会社名 業種・主な商品 ・

所在地 社員数 人（内、非正規： 人）

TEL FAX

相談者名
／所属・役職名 ／ ・ E-mail ＠

来訪希望日程 平成 年 月 日 or 平成 年 月 日 希望時間 ： ～ ： の間

ご相談事項 （簡潔にご記入ください）

※ご相談者は原則として、経営者の方とさせていただきますが、その方に準ずる立場の場合でも可能です。

【個人情報の取扱いについて】
★ご記入いただきました個人情報は、個人情報の保護に関する法律（個人情報保護法）その他関係法令・ガイドライン等に従って取り扱います。
★各種セミナーの運営や今後の企画、関連する情報提供に利用させていただきます。
★ご案内のための新規登録や今後の情報提供が丌要の場合は、右記にご記入ください。
★お預かりしている個人情報の開示、削除等のお申し出、変更、その他のお問い合わせにつきましては、上記の照会先までご連絡ください。
＊お申込者が反社会的勢力、競業組織等と判明した場合、その他、諸事情を考慮のうえ、参加をお断りさせていただくことがあります。

当オフィスに関する
詳細についてはこちら

⇒http://seikou.co/

TEL：052-503-7576
E-mail：info@seikou.co

【人事サポートオフィス 誠光の提供するサービスラインアップ】

・労務相談サポート⇒人材採用・労働時間問題・制裁解雇トラブル・行政調査対応

・人事制度サポート⇒就業規則改定・人事評価制度導入・賃金ｏｒ退職金制度改善

・保険相談サポート⇒社会保険・労働保険・生命保険・介護保険・医療保険その他

・人材育成サポート⇒入社前研修・新人＆新入社員教育・管理者研修・後継者育成

・経営改善サポート⇒経営計画作成・社風改善・モチベーションアップ・経費削減

・その他相談サポート⇒各種助成金活用・法改正などの情報提供・人事＆総務指導

“ヒト”に関する課題を解決し、企業の発展と組織の安定化をサポートします！

～無料 “出張相談”のご案内～

人事労務のエキスパートが直接相談に応じます！

こんなことでお悩みではないですか？
・良い人材を採用したいけど集まらず、せっかく入った人も長続きしない
・丌必要な残業時間がある気がするが、どう管理したら良いか分からない
・社員から会社に対して、丌平や丌満ばかりが聞こえてくる
・労基署などの調査が入ったときの対応法が分からない
・就業規則を見直したいけれど、ひな型そのままは嫌だ
・昔ながらの年功制中心の賃金体系を何とかしたい
・納得性やモチベーションの上がる人事評価を行いたい
・毎年変わる法律や保険制度に対処できるようにしたい
・社員教育の体制を整えたいが、方法が決まっていない
・現状より合法的にコストの削減や節税策を検討したい

そんなご相談にお応えします！まずはお気軽にご連絡ください。

⇒対象地域は、尾張エリア、岐阜県南部、三重県北部です。（その他の地域の方は、別途ご相談ください。）

初回相談に関しては、“無料”にて対応いたします。（訪問日時についても柔軟に対応させていただきます.。）

経営者の知恵袋

□ 郵送丌要 □ FAX丌要 □ Eメール丌要

人事サポートオフィス 誠光の代表が直接、皆様の事業所へ伺い相談にお応えします！

皆さんのお悩み
に対して、私が
お応えします！


